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Regulamin
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych
naruszenia prawa, ochrony przystugujacej zgtaszajgcym
(Sygnalistom) oraz podejmowania dziatan nastepczych

wobec zgtoszenia w Spétce PODLASIE S.A.

Niniejszy Regulamin zgtoszern wewnetrznych oraz ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa zostat sporzadzony na podstawie ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. ,O ochronie Sygnalistow” (zwanej dalej ,Ustawg”), a takze w
oparciu o tres¢ Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw naruszen
prawa (dziatan lub zaniechan niezgodnych z obowigzujagcym prawem Ilub

majacych na celu obejscie tego prawa).

§ 1 Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin przyjmowania
zgtoszen  wewnetrznych  dotyczacych naruszenia prawa, ochrony
przystugujacej zgtaszajacym (Sygnalistom) oraz podejmowania dziatan

nastepczych wobec zgtoszenia w Spodtce.

2. Naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie lub zaniechanie

niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

e korupcji;

e zamowien publicznych;

e ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

e przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

e bezpieczenstwa transportu;

e ochrony srodowiska;
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ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wyzej wskazanymi;

Informacji o naruszeniu prawa - stanowi Informacje o naruszeniu prawa
rozumiang, jako informacje, a takze uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub

prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym.

. Zgtaszajacym (,Sygnaliscie”) - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra
dokonuje, nie w ztej wierze, zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie
Zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia, czy wspotpracy. Osoba taka podlega ochronie na podstawie
Ustawy od momentu zgtoszenia, niezaleznie od tego, czy w nastepstwie
Zgtoszenia doszto do potwierdzenia prawdziwosci zawartych w nim

informacji.

Petnomocniku ds. Zgtoszen - rozumie sie jako osobe okreslong w
procedurze zgtoszen wewnetrznych, upowazniong do przyjmowania i

weryfikacji Zgtoszen, a takze komunikacji ze Zgtaszajacym/Sygnalista.

Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazana

W Zgtoszeniu, jako dokonujaca naruszenia.

Zgtoszeniu wewnetrznym - pisemne zgtoszenie naruszenia prawa
przekazanie osobie uprawnionej do przyjmowania zgtoszen w Spotce za
pomoca formularza na stronie internetowej Spotki lub na adres mailowy:

zasygnalizuj@vancargo.com.

Zgtoszeniu zewnetrznym - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi prawnemu wskazanemu w Ustawie

informacji o naruszeniu prawa.

Zgtoszeniu anonimowym - rozumie sie przez to pisemne zgtoszenie

naruszenia prawa ha adres mailowy: zasygnalizuj@vancargo.com lub
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poprzez formularz na stronie internetowej Spoiki, z zastrzezeniem podania
adresu mailowego do korespondencji, zapewniajacego zgtaszajacemu

anonimowosc, opisane szczegdotowo w § 2.

Spoétce - PODLASIE S.A. z siedzibg w tukowie, ul. Krasinskiego 29, 21-400
Warszawa, NIP: 8250004049.

Dziataniu nastepczym - dziatanie podjete przez Spodtke w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu oraz w stosownych

przypadkach w celu przeciwdziatania naruszeniom prawa.

Dziataniu odwetowym - rozumie sie bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza Ilub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie, w szczegodlnosci: zawieszenie,
przymusowy urlop bezptatny, zwolnienie, degradacja, wstrzymanie awansu,
przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia,
zmiany godzin pracy, wstrzymanie szkolen, negatywna ocena wynikow,
negatywna opinia o pracy, natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek
srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary finansowej, przymus,
zastraszanie, mobbing, wykluczenie, dyskryminacja, niekorzystne Iub
niesprawiedliwe traktowanie, nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas
okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony w sytuacji uzasadnionego
oczekiwania, ze zostanie zaoferowane state zatrudnienie, nieprzediuzenie
lub wczesniejsze rozwigzanie umowy O prace ha czas okreslony,
nadszarpniecie reputacji danej osoby np. w mediach spotecznosciowych
dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego.
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§ 2 Procedura zgtoszen wewnetrznych

1. Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie wytacznie do
pracownika oraz innej osoby fizycznej, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu

prawa uzyskanag w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

- pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

- osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje
O naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji,
poprzedzajacych zawarcie umowy;

- o0soby Swiadczacej prace na podstawie innej niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

- stazysty;

- wolontariusza;

- praktykanta;

- wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) Swiadczacego ustugi na
rzecz Spotki, innych oséb fizycznych majacych zwigzek ze Spodtka w

kontekscie zwigzanym z praca.

2. Osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych, w tym weryfikacje zgtoszenia i dalsza
komunikacje z Sygnalistg, zgodnie z pisemnym upowaznieniem Zarzadu

Spotki jest Petnomocnik ds. zgtoszen.
3. Zarzad moze powotac jednoczesnie kilku Pethomocnikow ds. zgtoszen.

4. Spodtka do zgtoszen wewnetrznych wskazuje adres email:

zasygnalizuj@vancargo.com

5. Jezeli z tresci Zgtoszenia wynika, ze Petnomocnik ds. zgtoszen moze byc
utozsamiany z osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie lub z tresci Zgtoszenia
wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposdéb negatywnie zaangazowany w
dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot Zgtoszenia, nie moze brac
udziatu w weryfikacji Zgtoszenia, ani innych dziataniach z nim zwigzanych.

W takich przypadkach, Zgtaszajgcy/Sygnalista moze dokonywaé Zgtoszenia
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bezposrednio do administratora systemu zgtoszen na adres email:

z.lawecki@vancargo.com.

6. Spodtka zapewnia, ze wszelka komunikacja na wskazane adresy jest poufna i
znana jedynie osobom upowaznionym do przyjmowania i analizowania

Zgtoszen.
7. Zgtoszenie powinno zawierac:

a. wskazanie Spotki, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

b. date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

c. opis stanu faktycznego, tj. opis zdarzenia z podaniem: dat
zaistniatych sytuacji, okresu, w ktérym te sytuacje trwaty (jesli trwaty
wiecej niz jeden dzien), w przypadku swiadkéw sytuacji naruszenia
prawa (imiona i nazwiska tych oséb);

d. inne informacje mogace mieC znaczenie dla ustalenia stanu
faktycznego;

e. imie i nazwisko osoby, ktdra w ocenie Zgtaszajacego dopuscita sie
niepozadanego zachowania (o ile jest ono jej znane);

f. wskazanie dowoddéw/éwiadkéw zdarzenia potwierdzajgcych, ze
opisane zachowania rzeczywiscie miaty miejsce;

g. imie i nazwisko Zgtaszajacego;

h. date zgtoszenia;

8. W przypadku zgtoszen anonimowych, Zgtoszenie zawiera wszystkie
powyzsze informacje poza danymi osobowymi zgtaszajgcego (8§82, ust. 7, pkt.
g) lub innymi, charakterystycznymi informacjami, ktére mogtyby zdradzi¢

tozsamosc¢ Zgtaszajacego.

9. W przypadku zgtoszenia anonimowego, w celu umozliwienia komunikacji
zwrotnej, Zgtaszajacy podaje adres poczty elektronicznej, ktorego
identyfikator uzytkownika nie pozwala na ujawnienie jego tozsamosci. Jesli
Zgtaszajacy nie posiada takiego adresu mailowego, powinien tworzac nowy
alias poczty elektronicznej, skonstruowac¢ go w taki sposéb, aby zapewnic

sobie anonimowos¢e.
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Rekomendowane jest uzywanie serwerdw poczty elektronicznej, ktoére
Zapewniajg odpowiedni poziom bezpieczenstwa, m.in. poprzez szyfrowanie

tredci wiadomosci.

Jezeli w toku rozpatrywania Zgtoszenia anonimowego zostanie ustalona
tozsamos¢ Zgtaszajacego, Petnomocnik ds. zgtoszen niezwitocznie nadaje

mu status Sygnalisty;

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowanie dziatan
nastepczych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych jest
prowadzona przez podmiot upowazniony, w sposob zapewniajacy ochrone
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktorej

Zgtoszenie dotyczy.
Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada Petnomocnik ds. Zgtoszen.

Spotka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w

rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym

zgtoszeniem beda przechowywane przez okres wskazany w Ustawie.

§ 3 Procedura przyjmowania i weryfikacji zgtoszen

Petnomocnik ds. zgtoszen, jako przyjmujacy Zgtoszenia, jest upowazniony
do podejmowania dziatan nastepczych, w tym do weryfikacji Zgtoszenia i
dalszej komunikacji ze Zgtaszajagcym/Sygnalist3, mogac wystepowaé o

dodatkowe informacje od Zgtaszajacego.

Petnomocnik ds. zgtoszen w trakcie rozpatrywania Zgtoszenia dziata w

sposdb niezalezny i bezstronny.

Petnomocnik ds. zgtoszen jest zobowigzany potwierdzi¢ Zgtaszajagcemu
przyjecie zgtoszenia do rozpatrzenia w terminie 7 dni, jesli podat on

prawidtowy adres e-mail do kontaktu.
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. W przypadku, gdy dane w formularzu zostaty uzupetnione niepoprawnie
lub formularz jest niekompletny, Petnomocnik ds. Zgtoszen informuje, w
ciggu 7 dni od jego otrzymania, o koniecznosci uzupetnienia tych danych.
Jezeli w przeciggu 14 dni od przekazania takiej informacji Zgtoszenie nie
zostanie uzupetnione, Petnomocnik ds. zgtoszen informuje o jego
odrzuceniu, braku dalszego rozpatrywania oraz niemozliwosci zapewnienia

Zgtaszajacemu ochrony przystugujacej Sygnaliscie.

Petnomocnik ds. zgtoszen, z zachowaniem nalezytej starannosci, podejmuje
dziatania nastepcze lub przekazuje swoje rekomendacje do 0sob, ktdre sg w

stanie takie dziatania podjac.

. Srodki jakie moze zastosowac¢ Petnomocnik ds. zgtoszen to m. in:
a. analiza dokumentow;

b. analiza danych;

Cc. rozmowy z osobami zaangazowanymi;

d. sprawdzenie informacji z ogdlnodostepnych zrodet;

e. konsultacje ze Zgtaszajacym,;

f. konsultacje z dziatem prawnym lub zewnetrzng kancelaria.

W przypadku Zgtoszen o ktérych mowa w § 2, ust. 5 dotyczacych osoby
petnigce] funkcje Pethomocnika ds. zgtoszen, Administrator systemu
zgtoszen przejmuje zadania i obowigzki Petnomocnika ds. zgtoszen na

potrzeby rozpatrywania danej sprawy.

§ 4 Zgtoszenie w ztej wierze

Zgtoszenie naruszenia prawa, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie,
nie moze odbywac sie w ztej wierze, a Zgtaszajacy przekazujacy informacje o
naruszeniu prawa, ktéra nie jest zgodna ze stanem faktycznym, nie uzyskuje

ochrony przystugujacej Sygnaliscie.
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W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy Zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie
podano nieprawde lub ukryto czesc istotnych informacji, zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej] w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byc
rowniez  zakwalifilkowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o

prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajacego, swiadczacego na rzecz Spotki ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
Zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowac moze rozwigzaniem tejze umowy i

definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, osoba dokonujgca w sposdb
sSwiadomy fatszywego Zgtoszenia nieprawidtowosci, moze zostac
pociggnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, a w przypadku
wystapienia zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem szkody po stronie Spotki

lub osoby fizyczne,j.

§ 5 Dziatania nastepcze

W przypadku stwierdzenia naruszenia lub zagrozenia naruszenia prawa

Spdtka podejmie odpowiednie srodki naprawcze.

Srodki naprawcze moga obejmowaé zmiane wewnetrznych procedur i
praktyk postepowania, a w przypadku zidentyfikowania sprawcy naruszen
wewnatrz Spotki, dziatania beda podejmowane zgodnie z Kodeksem Pracy
oraz Kodeksem postepowania VAN group i innymi dokumentami

wewnetrznymi Spotki regulujgcymi.

W sytuacji ztamania prawa powszechnie obowigzujacego, Spodtka moze

dokonac Zgtoszenia naruszenia prawa do organow publicznych.
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4, W przypadku braku stwierdzenia naruszenia, petnomocnik ds. zgtoszen
informuje o tym osobe zgtaszajaca w formie pisemnej na wskazany przez

nig adres mailowy.

5. Petnomocnik ds. Zgtoszen przekazuje informacje zwrotng o podjetych
dziataniach nastepczych Iub ich braku, w przypadku niestwierdzenia

naruszenia, w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia Zgtoszenia.

6. Spotka zobowigzuje sie do niepodejmowania dziatarh odwetowych wobec

Zgtaszajacego/Sygnalisty.

7. W szczegolnosci nie beda podejmowane dziatania, ktére naruszaja lub
moga naruszy¢ prawa Zgtaszajgcego/Sygnalisty lub wyrzadzajg lub moga
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Zgtaszajgcemu/Sygnaliscie, w tym

wszczynanie uciazliwych postepowan przeciwko niemu.

§ 6 Zgtoszenie zewnetrzne

1. Spotka informuje, ze Zgtoszenie wewnetrzne jest preferowang forma
kontaktu. W przypadku stwierdzenia naruszenia lub zagrozenia naruszenia

prawa reakcja bedzie adekwatna do stopnia naruszenia.

2. Spodtka jednoczesnie informuje, ze wskazanym przez ustawodawce
podmiotem do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych jest Rzecznik Praw

Obywatelskich oraz organy publiczne.

3. Zgtoszen zewnetrznych mozna dokonywacé na stronie: bip.brpo.gov.pl/pl

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Ninigjszy Regulamin byt konsultowany z Przedstawicielem Pracownikdow
zatrudnionymi w Spotce, podlega publikacji w platformie dla pracownikdw

Intranet oraz na stronie internetowej www.yancargo.com

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od

dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych prace.
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3. Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescia
niniejszego Regulaminu, udostepnionego w platformie Intranet, a nowi
pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z jego trescig przed

dopuszczeniem do pracy.

W imieniu Spoiki:

Piotr Lawecki
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Sporzadzili:

Olga Goraj

Piotr tawecki
19/09/2024, wersja |



